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Minust klassijuhataja kontekstis …..
- Klassijuhataja / mentor 20 aastat ….. 

- erinevad klassid
- erinevad astmed

Klassijuhataja roll  õppija jaoks on võtmeroll koolis…

Väärikas roll koolis...

TAHE OLLA KLASSIJUHATAJA!

Klassijuhataja tund - võimalus kasvada koos klassiga ja kohtuda Inimeste ja 
isiksustega...



Rühmatöö :)
- Sea sõnad püramiidi 





Mentorlus kui suhtluskultuur
- Keskendunud enam (koos)õppimisele kui õpetamisele

- Eesmärgiks jagatud arusaam dialoogi kaudu

- Fookuses on sotsiaalsed ja koostöised protsessid

- Teadmise loomine ja õppimine toimub dialoogis

- Väärtustatakse protsessi, mille tulemuseks on paranenud koostöö

- KUULAMINE

Konfidentsiaalsus, ehedus/ausus, empaatia, hinnanguvabadus, avatus ja 
aktsepteerimine, kuulamine, väljakutsete esitamine, toetus ja kokkuvõtetet tegemine, 
tagasisidestamine



MOTIVATSIOON
Psühholoogilised baasvajadused – hoiame neil silma peal

1) Seotus – tunne, et ollakse teistega tähenduslikult seotud ja kuulutakse nende hulka, 

turvatunne ja väärtustatus

2)Kompetentsus –hakkamasaamise tunne optimaalselt väljakutsuvate ülesannetega 

(vajadusel välise abiga); tunne, et mõistetakse ümbritsevat maailma ja selle toimimist

3)Autonoomia – tunne, et teen ise valikuid ja suunan ise oma käitumist.

(Deci ja Ryan, 2000) 



Mõtteviis ehk uskumuse jõud

Mindset - Carol S.Dweck

Igas eluvaldkonnas on meil iseenda kohta, kas kinnistunud või edenemisele suunatud 

mõtteviis (fixed or growth mindset).

Kinnistunud mõtteviisi pooldajad (fixed mindset) - uskumus, et anne 

(või intelligentsus) on omadus, mille arendamiseks saab vähe ära teha.

Edenemise mõtteviis on  (growth mindset) - uskumus, et annet saab 

isikliku jõupingutuse ja tööga suurendada.



USKUMUSTE RING



Klassijuhataja roll väärtusruumi loojana
Tahe olla klassijuhataja!!!

KUULAJA

PARTNERJUHT
EESKUJU

USKUJA

TAGASISIDE 
ja 

EDASISIDE

TÄHENDUSTE LOOJA



Konfliktide lahendamine
● Nähtu põhjal järelduste tegemine

● Süüdimõistmine

● Karistamine

● Märkus (sh e-päevikusse), e-kiri

● KIIRE

● Kõigel on oma eellugu - põhjus

● Hinnanguvabadus - kuulamine

● Mõistmine

● Tagajärjes kokkuleppimine

● Kokkulepe iserääkimise kohta

● AEGANÕUDEV



Vestluste tüübid
● Tutvumisvestlused - alguses esimese kuu jooksul

● Lühivestlused - vahevestlused, mis toetavad ja tõhustavad

● Arenguvestlused - tagasi- ja edasivaatamine ajas, väärtuspõhine, toetav ja konstruktiivne

● Probleemvestlused - vajadus lahendada konkreetne probleem või olukord võimalikult operatiivselt.

● Grupimentorlus - samade probleemide, küsimustega ja teemades saavad grupiliikmed üksteist toetades koos 
lahendusi genereerida.



Klassijuhataja kui kooli väärtusruumi 
looja

II osa



Klassijuhataja kui juht koolikultuuris

KLASSIJUHATAJA

JUHTKOND

AINEÕPETAJAD

LAPSEVANEMAD
TUGIPERSONAL

LAPSED/NOORED

- Mudel 

- eeskuju - kuidas meil asjad 

käivad

- Märkaja

- Vahendaja

- Koordinaator

- ...



Väärtusdiskussioonid ...

MIDA TÄHENDAB:

LUGUPIDAMINE?
-…
-…
-…



“Probleemsed kodud, probleemsed vanemad”

- Lastevanemate koosolekud

- Hoida suhtlemistasandeid

- Olla eelkõige kuulajaks - ümbersõnastajaks ja peegeldajaks

- Hinnanguvaba kirjeldamine

- ...



Kokkuvõtteks…
● SUHE on kõige alus!

● Tunnustamine loob muutust.

● Avatus ja uudishimu :)

● Raam on oluline, inimlikkus  olulisem :)

● Mentori roll on hoida fookust, samas olla paindlik.

● Oluline on hoida tasakaalu.

● Kuulamine!!!

● Arenguvestlus on positiivse, innustava sisuga.

● Arenguvestlus on aeg noore jaoks, mis on ainult tema päralt.

● Mudeleid on hea harjutada, et nad saaksid omaseks ja loomulikuks.

● MÄRKAN ja KUULAN - PÄRISELT!



Jaga kaaslastega:
-Mis oli Sinu jaoks oluline?
-Mida õppisid?
-Mida kogesid?
-Mida rakendad?
-Küsimused, mis kripeldama jäid?

Igal rühmal võimalus välja tuua mõni mõte (küsimus) suurde ringi :) 



Kui vähe on teinekord vaja, et mitte näha halli ja vihmast ilma, 
vaid häid ja ilusaid inimesi selle sees...

Tänan kuulamast!


