Klassijuhataja kui mentor - uhiste
vaartuste kujundaja
klassiruumis 7 koolikultuuris

Lemme Randma



Minust klassijuhataja kontekstis .....

- Klassijuhataja / mentor 20 aastat .....

erinevad klassid
erinevad astmed

Klassijuhataja roll 6ppija jaoks on votmeroll koolis...
Vidarikas roll koolis..
TAHE OLLA KLASSIJUHATAJA!

Klassijuhataja tund - voimalus kasvada koos klassiga ja kohtuda Inimeste ja

isiksustega...
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TAGAJARGEDE, PIIRIDE SEADMINE, KOKKULEPPED

1

STRUKTUUR,
SELGED OOTUSED

TUNNUSTUS, POSITIIVNE TAHELEPANU

1

SUHTED



Mentorlus kui suhtluskultuur

\

Keskendunud enam (koos)oppimisele kui 6petamisele

- Eesmargiks jagatud arusaam dialoogi kaudu

- Fookuses on sotsiaalsed ja koostoised protsessid

- Teadmise loomine ja 6ppimine toimub dialoogis

- Viéirtustatakse protsessi, mille tulemuseks on paranenud koost66

- KUULAMINE

Konfidentsiaalsus, ehedus/ausus, empaatia, hinnanguvabadus, avatus ja
aktsepteerimine, kuulamine, viljakutsete esitamine, toetus ja kokkuvotetet tegemine,
tagasisidestamine



MOTIVATSIOON

Psiihholoogilised baasvajadused — hoiame neil silma peal

1) Seotus — tunne, et ollakse teistega tahenduslikult seotud ja kuulutakse nende hulka,

turvatunne ja vaartustatus

2)Kompetentsus —hakkamasaamise tunne optimaalselt viljakutsuvate iilesannetega

(vajadusel vilise abiga); tunne, et moistetakse timbritsevat maailma ja selle toimimist
3)Autonoomia — tunne, et teen ise valikuid ja suunan ise oma kditumist.

(Deci ja Ryan, 2000)



Motteviis ehk uskumuse joud

Mindset - Carol S.Dweck

Igas eluvaldkonnas on meil iseenda kohta, kas kinnistunud voi edenemisele suunatud

motteviis (fixed or growth mindset).
Kinnistunud moétteviisi pooldajad (fixed mindset) - uskumus, et anne

(voi intelligentsus) on omadus, mille arendamiseks saab vahe ara teha.

Edenemise moétteviis on (growth mindset) - uskumus, et annet saab

isikliku joupingutuse ja tooga suurendada.



USKUMUSTE RING
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Klassijuhataja roll vaartusruumi loojana

USKUJA

TAGA'S|S|DE e e TAHENDUSTE LOOJA
Ja N ne
EDASISIDE




Konfliktide lahendamine

e Nihtu pohjal jarelduste tegemine
e Siiidimoistmine
e Karistamine

e Mirkus (sh e-pédevikusse), e-kiri

e KIIRE

Koigel on oma eellugu - pohjus
Hinnanguvabadus - kuulamine
Moistmine

Tagajdrjes kokkuleppimine

Kokkulepe iserddakimise kohta

AEGANQUDEV



Vestluste tuubid

® Tutvumisvestlused - alguses esimese kuu jooksul

L - vahevestlused, mis toetavad ja tdhustavad

® Arenguvestlused - tagasi- ja edasivaatamine ajas, vaartuspdhine, toetav ja konstruktiivne

® - vajadus lahendada konkreetne probleem vodi olukord véimalikult operatiivselt.

e Gru pimento rlus - samade probleemide, kiisimustega ja teemades saavad grupiliikmed Uksteist toetades koos
lahendusi genereerida.




Klassijuhataja kui kooli vaartusruumi
looja

II osa



Klassijuhataja kui juht koolikultuuris

LAPSED/NOORED

w AINEOPETAJAD
KLASSIJUHATAJA - Mudel

- eeskuju - kuidas meil asjad

Kaivad
LAPSEVANEMAD o
TUGIPERSONAL - Markaja
- Vahendaja

- Koordinaator



Vaartusdiskussioonid ...

MIDA TAHENDAB:
LUGUPIDAMINE?



“Probleemsed kodud, probleemsed vanemad”

- Lastevanemate koosolekud
-  Hoida suhtlemistasandeid
- Olla eelkoige kuulajaks - imbersonastajaks ja peegeldajaks

- Hinnanguvaba kirjeldamine



Kokkuvotteks...

e SUHE on koige alus!

e Tunnustamine loob muutust.

e Avatus ja uudishimu :)

e Raam on oluline, inimlikkus olulisem :)

e Mentori roll on hoida fookust, samas olla paindlik.

e Oluline on hoida tasakaalu.

e Kuulamine!!l

® Arenguvestlus on positiivse, innustava sisuga.

® Arenguvestlus on aeg noore jaoks, mis on ainult tema paralt.
e Mudeleid on hea harjutada, et nad saaksid omaseks ja loomulikuks.
® MARKAN ja KUULAN - PARISELT!



Jaga kaaslastega:
-Mis oli Sinu jaoks oluline?
-Mida oppisid?
-Mida kogesid?
-Mida rakendad?
-Kusimused, mis kripeldama jaid?

lgal rihmal vOimalus valja tuua moni mote (klisimus) suurde ringi :)



Kui vahe on teinekord vaja, et mitte naha halli ja vihmast ilma,
vaid haid ja ilusaid inimesi selle sees...

Tanan kuulamast!



