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• Milline on tuleviku töö- ja 
elukeskkond? 

• Kas me oskame ennustada, 
milliseid teadmisi, oskusi ja 
hoiakuid on tulevikus vaja? 

• Tehisaru roll? 



• Probleemide lahendamine

Kas tulevikus ei ole vaja ise midagi 
teada, piisab, kui vaatame internetist 
järele? 

• Koostöö
• Tehnoloogia kasutamine ja 

arendamine

• Enesejuhtimine sh tahtmine 
ja oskused õppida



• Kuidas kujundada tahtmine ja 
oskused õppida?  



Motivatsioon 

• Ladina keelest ”movere” – liikuma 

• Psühholoogiline jõud, mis paneb inimese tegutsema



Motivatsioon kui 

• ühtne mõiste
• madal motivatsioon

• kõrge motivatsioon 

• Enesetõhusus

• Ootuste-väärtuste teooria 

• Mina-pilt 

• diferentseeritud mõiste
• madala kvaliteediga

• kõrge kvaliteediga

• Enesemäärtlusteooria



Enesetõhusus 
(self-efficacy)

• Kuivõrd ma usun, et saan millegagi hakkama

• Nt usun, et oskan keerulisi matemaatikaülesandeid 
lahendada

• Albert Bandura 



Kuidas õppija enesetõhusust toetada? 

• Kui miski ei tule kohe välja, kui kohe ei oska -> pole minu jaoks?

• Stardipunktid on erinevad, osadele on lihtsam kui teistele, kuid 

 … kõik saavad pingutades ja harjutades paremaks

• Arengumõtteviis (vs kinnistunud mõtteviis)



Akadeemiline 
minapilt

• Põhineb enda võrdlemisel erinevates 
valdkondades

• Matemaatikas hea, joonistamises halb

• Põhineb enda võrdlemisel teistega

• Teistest matemaatikas parem

• Tiigiefekt

• Herbert W. Marsh



Ootuste-väärtuste teooria 

• Ootused + väärtused = sooritus, püsivus ja 
tegevuse valik (Eccles & Wigfield, 2000; 2020) 

• Edu ootus: põhineb eelnevate kogemuste 
analüüsil, subjektiivsel hinnagul oma võimetele, 
ülesande tajutud raskusel, enesehinnangu 
kaitsmisel 

• Ülesande väärtus: tähtsus, huvi, kasulikkus, kulu





• Huvi
• Kasulikkus
• Tajutud pädevus
• Kulu
• Saavutuspädevus 





Enesemääratlusteooria

• Diferentseeritud motivatsioon 

• kõrge kvaliteediga vs madala kvaliteediga



Miks ma koolitusele tulin? 

1. Kolleegid ootavad, et ma tuleksin                                    

2. Koolituse teema on minu jaoks tähenduslik

3. Ma tunneksin ennast süüdi, kui ma ei tuleks

4. Ma tunnen väga suurt kirge selle teema vastu

5. Ma näen, et see võiks olla mulle kasulik 

6. Kolleegid sunnivad mind tulema

7. Ma tahan endale tõestada, et olen õppiv 
professionaal 

8. Ma tunnen väga suurt huvi selle teema vastu 

ei ole üldse oluline 1     2    3     4    5 väga oluline

ei ole üldse oluline 1     2    3     4    5 väga oluline

ei ole üldse oluline 1     2    3     4    5 väga oluline

ei ole üldse oluline 1     2    3     4    5 väga oluline

ei ole üldse oluline 1     2    3     4    5 väga oluline

ei ole üldse oluline 1     2    3     4    5 väga oluline

ei ole üldse oluline 1     2    3     4    5 väga oluline

ei ole üldse oluline 1     2    3     4    5 väga oluline



Oluline põhjus, miks koolis hästi õppida 

1. Sest teised (nt vanemad, õpetajad) ootavalt minult 
seda

2. Sest õppematerjal on mulle tähenduslik

3. Sest tunneksin ise süüd, kui ma seda ei teeks

4. Sest ma suhtun õpitavasse teemasse väga kirglikult

5. Sest ma näen, et õppematerjal on mulle tulevikus 
kasulik 

6. Sest teised, nt vanemad või õpetajad sunnivad mind 
seda tegema

7. Sest pean endale tõestama, et olen intelligente

8. Sest õppematerjal on minu jaoks väga huvitav

Siin on 4 erinevat 
motivastiooni tüüpi.

Püüdke leida, millised 2 
väidet käivad kokku ja 
arutage paarilisega, mis 
on neile iseloomulik? 

Autor: Maarten Vansteenkiste



1,6 3,7 2,5 4,8
Väline

Pean midagi tegema 

Sotsiaalsed ootused
Teistele meeldimine 

Kriitika, pettumuse 
valmistamise välimine
Tunnustuse ootamine

Hirm ebaõnnestuda, lootus 
tunnustust saada

Preemiad (nt hinded) 
Karistused 

Sisemine

Pean midagi tegema 

Süütunne
Häbi

Enesekriitika 

Enese väärtustamine 
seotud teatud saavutustega

Sisemine

Tahan midagi teha

Väärtuslikkus
Kasulikkus
Seostub veendumustega

Eesmärgistamine 

Sisemine

Tahan midagi teha

Huvi, kirg
Väga köitev tegevus
Hobid

Tegevus ise on väärtuslik, 
mitte ei vii millegi 
väärtuslikuni

Tõmbab nende tegevuste 
poole

Väline SURVE, SUND Sisemine SURVE, SUND TAHE TAHE

Kontrollitud motivatsioon Autonoomne motivatsioon 

Sotsiaalsete sõnumite internaliseerimine (normide, 
väärtuste, identiteedi omaksvõtt 



Kuidas autonoomset motivatsiooni toetada?

• Baasvajadused täidetud
• Autonoomia – vaba 

tahte/psühholoogilise vabaduse 
taju

• Seotus – teistega seotuse ja 
hoolimise taju 

• Kompetentsus – meisterlikkuse ja 
tõhususe taju 

-> tegutsemine, heaolu

• Frustratsioon 
• Surve ja konflikti taju 

• Tõrjutuse ja üksilduse taju 

• Läbikukkumise ja ebaadekvaatsuse 
taju 

-> passiivsus, resistentsus



Kuidas psühholoogilisi 
baasvajadusi toetada?

• Autonoomia – autonoomia toetamine, 
kontrolli ja survestamise vähendamine 

• Seotus – Koostöö ja heade suhete toetamine 

• Kompetentsus – Struktuuri/raamistiku 
pakkumine, kaose vähendamine



Psh. vajadusi toetavPsh. vajadusi allasuruv

Nõrk juhtimine, kontroll

Tugev juhtimine, kontroll

Autonoomia 
toetamine

Struktuuri
pakkumine

Kontrollimine

Kaose 
tekitamine

Aelterman at al. (2022) põhjal



Aelterman, N., Vansteenkiste, M., Haerens, L., Soenens, B., Fontaine, J. R., & Reeve, J. (2019). Toward an integrative 
and fine-grained insight in motivating and demotivating teaching styles: The merits of a circumplex approach. Journal 
of Educational Psychology, 111(3), 497.



Õpetamise viis Definitsioon Tüüp Kirjeldus

Õppija 
autonoomia 
toetamine

Õpetamise eesmärk 
ja omavahelise 
suhtlemise fookus –
mõistmine. 

Õpetaja püüab 
õpilaste huvisid, 
eelistusi ja tundeid 
tuvastada ning 
toetada, et õpilased 
saaksid 
vabatahtlikult 
osaleda klassi 
õppetegevuses.

Kaasav Kaasav õpetaja teeb kindlaks õpilaste 
isiklikud huvid, pidades õpilastega 
dialoogi ja oodates neilt panust ja 
ettepanekuid. Lisaks püüab õpetaja 
võimaluse korral õppetegevustes 
(mõtestatud) valikuid pakkuda ja 
järgib õppijate tempot.

Häälestuv Õpilastele häälestunud õpetaja 
toetab õpilaste isiklikke huve, 
püüdes leida viise, kuidas muuta 
harjutused huvitavamaks ja 
nauditavamaks, aktsepteerides 
õpilaste negatiivseid väljendusi ja 
püüdes mõista, kuidas õpilased asju 
näevad. Õpetaja võimaldab õpilastel 
töötada oma tempos ja annab 
selgitavaid põhjendusi, mis on 
õpilaste silmis tähenduslikud.





Õpetamise viis Definitsioon Tüüp Kirjeldus

Õppija 
autonoomia 
toetamine

Õpetamise eesmärk 
ja omavahelise 
suhtlemise fookus –
mõistmine. 

Õpetaja püüab 
õpilaste huvisid, 
eelistusi ja tundeid 
tuvastada ning 
toetada, et õpilased 
saaksid 
vabatahtlikult 
osaleda klassi 
õppetegevuses.

Kaasav Kaasav õpetaja teeb kindlaks õpilaste 
isiklikud huvid, pidades õpilastega 
dialoogi ja oodates neilt panust ja 
ettepanekuid. Lisaks püüab õpetaja 
võimaluse korral õppetegevustes 
(mõtestatud) valikuid pakkuda ja 
järgib õppijate tempot.

Häälestuv Õpilastele häälestunud õpetaja 
toetab õpilaste isiklikke huve, püüdes 
leida viise, kuidas muuta harjutused 
huvitavamaks ja nauditavamaks, 
aktsepteerides õpilaste negatiivseid 
väljendusi ja püüdes mõista, kuidas 
õpilased asju näevad. Õpetaja 
võimaldab õpilastel töötada oma 
tempos ja annab selgitavaid 
põhjendusi, mis on õpilaste silmis 
tähenduslikud.

Palun hinda, kuivõrd kaasavaks ja õpilastele 
häälestuvaks õpetajaks ennast pead
Kaasav 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Häälestuv 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10



Õpetamise viis Definitsioon Tüüp Kirjeldus

Õppijale 
toetuse/
struktuuri
andmine 

Õpetamise eesmärk 
ja omavahelise 
suhtlemise fookus –
juhendamine. 

Lähtudes õpilaste 
oskustest ja 
võimetest, pakub 
õpetaja strateegiaid, 
abi ja toetust, et 
õpilased tunneksid 
end õppetegevustes 
pädevana.

Juhendav Juhendav õpetaja toetab õpilaste 
arengut, pakkudes vajaduse korral 
asjakohast abi ja toetust. Õpetaja 
käib läbi ülesande täitmiseks 
vajalikud sammud, et õpilased 
saaksid iseseisvalt jätkata ja 
vajadusel küsimusi esitada. Koos 
õpilastega analüüsitakse vigu, nii et 
õpilased näevad ise, mida ja kuidas 
nad saavad parandada.

Selgitav Selgitav õpetaja edastab õpilastele 
ootusi selgelt ja arusaadavalt. 
Õpetaja annab ülevaate sellest, 
mida õpilased võivad õppetunnilt 
oodata, ja jälgib õpilaste 
edusamme seoses ootustega. 



Õpetamise viis Definitsioon Tüüp Kirjeldus

Õppijale 
toetuse/
struktuuri
andmine 

Õpetamise eesmärk 
ja omavahelise 
suhtlemise fookus –
juhendamine. 

Lähtudes õpilaste 
oskustest ja 
võimetest, pakub 
õpetaja strateegiaid, 
abi ja toetust, et 
õpilased tunneksid 
end õppetegevustes 
pädevana.

Juhendav Juhendav õpetaja toetab õpilaste 
arengut, pakkudes vajaduse korral 
asjakohast abi ja toetust. Õpetaja 
käib läbi ülesande täitmiseks 
vajalikud sammud, et õpilased 
saaksid iseseisvalt jätkata ja 
vajadusel küsimusi esitada. Koos 
õpilastega analüüsitakse vigu, nii et 
õpilased näevad ise, mida ja kuidas 
nad saavad parandada.

Selgitav Selgitav õpetaja edastab õpilastele 
ootusi selgelt ja arusaadavalt. 
Õpetaja annab ülevaate sellest, 
mida õpilased võivad õppetunnilt 
oodata, ja jälgib õpilaste 
edusamme seoses ootustega. 

Millised on tõhusad õpistrateegiad?



Näiteid õppimise põhimõtetest ja 
õpistrateegiatest

● Ühe ülesandega tegelemine (tähelepanu), puhanud olek, kindel koht õppimiseks 
(harjumus)

● Mahukate ülesannete jagamine väiksemateks 

Strateegiad: 

● Vaba meenutamine: peast vastamine, oma sõnadega meenutamine 

● Hajutatud harjutamine

● Teadmiste organiseerimine ja seostamine (nt isiklike elusündmustega, näidetega)

● Märgistamine/allajoonimine (õppimise illusioon). Edasiarendus: ääremärkused

● Ülelugemine (õppimise illusioon). Edasiarendus: vajaks edasisi strateegiaid

● Kuhjamine (pikaajaliselt ebatõhus)



Õpetamise viis Definitsioon Tüüp Kirjeldus

Õppijale 
toetuse
struktuuri
andmine 

Õpetamise eesmärk 
ja omavahelise 
suhtlemise fookus –
juhendamine. 

Lähtudes õpilaste 
oskustest ja 
võimetest, pakub 
õpetaja strateegiaid, 
abi ja toetust, et 
õpilased tunneksid 
end õppetegevustes 
pädevana.

Juhendav Juhendav õpetaja toetab õpilaste 
arengut, pakkudes vajaduse korral 
asjakohast abi ja toetust. Õpetaja 
käib läbi ülesande täitmiseks 
vajalikud sammud, et õpilased 
saaksid iseseisvalt jätkata ja 
vajadusel küsimusi esitada. Koos 
õpilastega analüüsitakse vigu, nii et 
õpilased näevad ise, mida ja kuidas 
nad saavad parandada.

Selgitav Selgitav õpetaja edastab õpilastele 
ootusi selgelt ja arusaadavalt. 
Õpetaja annab ülevaate sellest, 
mida õpilased võivad õppetunnilt 
oodata, ja jälgib õpilaste 
edusamme seoses ootustega. 

Palun hinda, kuivõrd juhendavaks ja 
selgitavaks õpetajaks ennast pead
Juhendav 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Selgitav 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10



Õpetamise viis Definitsioon Tüüp Kirjeldus

Õppijate 
kontrollimine

Õpetamise eesmärk 
ja omavahelise 
suhtlemise fookus –
kontrollimine. 

Õpetaja nõuab, et 
õpilased mõtleksid, 
tunneksid ja 
käituksid etteantud 
viisil, ning surub 
õpilastele peale oma 
tegevuskava ja 
nõuded, sõltumata 
sellest, mida õpilased 
arvavad.

Nõudlik (demanding) Nõudlik õpetaja eeldab õpilastelt 
distsipliini, kasutab käskivat 
väljendusviisi, et teha õpilastele 
selgeks, mida nad peavad tegema. 
Õpetaja suunab õpilasi nende 
kohustuste täitmisele, ei salli 
vastuseisu ja ähvardab 
sanktsioonidega, kui õpilased ei täida 
oma kohustusi.

Domineeriv Domineeriv õpetaja kasutab õpilaste 
suhtes võimu, et panna neid oma 
nõudmisi täitma. Õpetaja surub 
õpilasi maha, tekitades neis süü- ja 
häbitunnet. Kui nõudlik õpetaja 
püüab muuta õpilaste mõtteid, 
tundeid ja käitumist õpetajale 
vastuvõetavamaks, siis 
domineerivale lähenemisele on 
iseloomulik "isiklik rünnak" õpilaste 
vastu.



Õpetamise viis Definitsioon Tüüp Kirjeldus

Õppijate 
kontrollimine 

Õpetamise eesmärk 
ja omavahelise 
suhtlemise fookus –
kontrollimine. 

Õpetaja nõuab, et 
õpilased mõtleksid, 
tunneksid ja 
käituksid etteantud 
viisil, ning surub 
õpilastele peale oma 
tegevuskava ja 
nõuded, sõltumata 
sellest, mida õpilased 
arvavad.

Nõudlik (demanding) Nõudlik õpetaja eeldab õpilastelt 
distsipliini, kasutab käskivat 
väljendusviisi, et teha õpilastele 
selgeks, mida nad peavad tegema. 
Õpetaja suunab õpilasi nende 
kohustuste täitmisele, ei salli 
vastuseisu ja ähvardab 
sanktsioonidega, kui õpilased ei täida 
oma kohustusi.

Domineeriv Domineeriv õpetaja kasutab õpilaste 
suhtes võimu, et panna neid oma 
nõudmisi täitma. Õpetaja surub 
õpilasi maha, tekitades neis süü- ja 
häbitunnet. Kui nõudlik õpetaja 
püüab muuta õpilaste mõtteid, 
tundeid ja käitumist õpetajale 
vastuvõetavamaks, siis 
domineerivale lähenemisele on 
iseloomulik "isiklik rünnak" õpilaste 
vastu.

Palun hinda, kuivõrd nõudlikuks ja 
domineerivaks õpetajaks ennast pead
Nõudlik 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Domineeriv 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10



Õpetamise 
viis

Definitsioon Tüüp Kirjeldus

Kaose
tekitamine

Õpetamise 
eesmärk ja 
omavahelise 
suhtlemise fookus 
– minna-laskmine. 

Õpetaja jätab 
õpilased üksi, 
mistõttu on 
õpilastele segane, 
mida nad peaksid 
tegema, kuidas 
nad peaksid 
käituma ja kuidas 
nad saaksid oma 
oskusi arendada.

Hülgav (abandoning) Hülgav õpetaja loobub
õpetamisest. Õpetaja laseb 
õpilastel lihtsalt oma asju 
ajada, sest lõpuks peavad
õpilased õppima oma 
käitumise eest vastutust 
võtma.

Ootav Ootav õpetaja loob minna-
laskmise meeleolus õhkkonda, 
kus algatus on täielikult 
õpilastel. Õpetaja kipub 
ootama, kuidas asjad 
arenevad, ei planeeri liiga palju 
ja laseb asjadel pigem oma 
rada minna.



Õpetamise 
viis

Definitsioon Tüüp Kirjeldus

Kaose 
tekitamine

Õpetamise eesmärk 
ja omavahelise 
suhtlemise fookus –
minna-laskmine. 

Õpetaja jätab 
õpilased üksi, 
mistõttu on 
õpilastele segane, 
mida nad peaksid 
tegema, kuidas nad 
peaksid käituma ja 
kuidas nad saaksid 
oma oskusi 
arendada.

Hülgav (abandoning) Hülgav õpetaja loobub
õpetamisest. Õpetaja laseb 
õpilastel lihtsalt oma asju 
ajada, sest lõpuks peavad
õpilased õppima oma käitumise 
eest vastutust võtma.

Ootav Ootav õpetaja loob minna-
laskmise meeleolus õhkkonda, 
kus algatus on täielikult 
õpilastel. Õpetaja kipub 
ootama, kuidas asjad arenevad, 
ei planeeri liiga palju ja laseb 
asjadel pigem oma rada minna.

Palun hinda, kuivõrd hülgavaks ja ootavaks õpetajaks ennast pead
Hülgav 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Ootav 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10



Õpetamise viis Definitsioon Tüüp Kirjeldus

Õppija 
autonoomia 
toetamine

Õpetamise eesmärk 
ja omavahelise 
suhtlemise fookus –
mõistmine. 

Õpetaja püüab 
õpilaste huvisid, 
eelistusi ja tundeid 
tuvastada ning 
toetada, et õpilased 
saaksid 
vabatahtlikult 
osaleda klassi 
õppetegevuses.

Kaasav Kaasav õpetaja teeb kindlaks õpilaste 
isiklikud huvid, pidades õpilastega 
dialoogi ja oodates neilt panust ja 
ettepanekuid. Lisaks püüab õpetaja 
võimaluse korral õppetegevustes 
(mõtestatud) valikuid pakkuda ja 
järgib õppijate tempot.

Häälestuv Õpilastele häälestunud õpetaja 
toetab õpilaste isiklikke huve, püüdes 
leida viise, kuidas muuta harjutused 
huvitavamaks ja nauditavamaks, 
aktsepteerides õpilaste negatiivseid 
väljendusi ja püüdes mõista, kuidas 
õpilased asju näevad. Õpetaja 
võimaldab õpilastel töötada oma 
tempos ja annab selgitavaid 
põhjendusi, mis on õpilaste silmis 
tähenduslikud.

1. Vaata üle, kuidas ennast hindasid. 
2. Pane kirja, milline võiks olla see hinnang kolme kuu 
pärast (1---10)?  
3. Mõtle ühele konkreetsele klassile ja pane kirja, mida 
saad õpetamise juures muuta, et sellele hinnangule 
lähemale jõuda. Kuidas seda teha?
4. Jaga oma plaani paarilisega. 



Kokkuvõte

• Tulevikus edukalt hakkama saamiseks on vaja tahet ja oskusi õppida 

• Tahet midagi teha saab mõista motivatsiooni erinevate ilmingute 
kaudu

• Enesetõhusus, mina-pilt, ootuste ja väärtuste kooskõla

• Motivatsiooni kvaliteeti saab mõisat enesemääratlusteooria kaudu

• Oluline on toetada autonoomset motivatsiooni ja vähendada 
kontrollitud motivatsiooni 

• Selleks on vaja toetada õppijate autonoomiat ja pakkuda struktuuri 



Uute 
kohtumisteni!
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