Oppima dppimine:
motivatsiooni roll ja selle
toetamine
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* Milline on tuleviku to0- ja
elukeskkond?

e Kas me oskame ennustada,
milliseid teadmisi, oskusi ja
hoiakuid on tulevikus vaja?
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 Tehisaru roll?
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* Probleemide lahendamine

Kas tulevikus ei ole vaja ise midagi
teada, piisab, kui vaatame internetist
jarele?

* Koostoo
* Tehnoloogia kasutamine ja
arendamine

* Enesejuhtimine sh tahtmine
ja oskused Oppida

Top 10 skills
of 2025

Type of skill

@ Problem-solving

@ Self-management
@ Working with people

@ Technology use and development
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Analytical thinking and innovation

Active learning and learning strategies

Complex problem-solving

Critical thinking and analysis

Creativity, originality and initiative

Leadership and social influence

Technology use, monitoring and control

Technology design and programming

Resilience, stress tolerance and flexibility

Reasoning, problem-solving and ideation



e Kuidas kujundada tahtmine ja
oskused dppida?




Motivatsioon

e Ladina keelest "movere” — lilkkuma

* Psihholoogiline jdud, mis paneb inimese tegutsema



Motivatsioon kui

e ithtne moiste
* madal motivatsioon
* kdrge motivatsioon

 Enesetohusus
 Ootuste-vaartuste teooria
* Mina-pilt

 diferentseeritud moiste
* madala kvaliteediga
* korge kvaliteediga

* Enesemaartlusteooria



Enesetdohusus
(self-efficacy)

* Kuivord ma usun, et saan millegagi hakkama

* Nt usun, et oskan keerulisi matemaatikatlesandeid
lahendada

* Albert Bandura




Kuidas dppija enesetdhusust toetada?

e Kui miski ei tule kohe valja, kui kohe ei oska -> pole minu jaoks?

 Stardipunktid on erinevad, osadele on lihtsam kui teistele, kuid
... kOik saavad pingutades ja harjutades paremaks

* Arengumotteviis (vs kinnistunud maotteviis)



Akadeemiline
minapilt

* Pohineb enda vordlemisel erinevates
valdkondades

* Matemaatikas hea, joonistamises halb

* POohineb enda vordlemisel teistega
* Teistest matemaatikas parem

* Tiigiefekt

e Herbert W. Marsh




[ Social Influences J

Ootuste-vaartuste teooria

Cognitive Processes
Perceptions of environment
Attributions for past events

Motivational Beliefs Motivational Beliefs
Affective * (Qoals
memaories = Self-concept

—

* Ootused + vaartused = sooritus, pusivus ja
tegevuse valik (Eccles & Wigfield, 2000; 2020)

* Perceived task
difficulty

* Edu ootus: pohineb eelnevate kogemuste

anallusil, subjektiivsel hinnagul oma vbimetele, [ iL u }

Ulesande tajutud raskusel, enesehinnangu
kaitsmisel

! !

Observable Behaviours

* Ulesande vairtus: tihtsus, huvi, kasulikkus, kulu h
* Choice
* Engagement, effort, persistence
= Achievement, performance
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Huvi

Kasulikkus
Tajutud padevus
Kulu
Saavutuspadevus

Lisa 1. Instrumentide naited dpilaste matemaatika motivatsiooni kiisimustikust

Faktor : huvi dppida matemaatikat

Tihti

Mdanikord

Harva

Mitte
kKunagl
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2= Mulle meeldib matemaatika.

Faktor: kasulikkus

Kui ma saan matemaatikas
17. hasti hakkama, siis ma saan ka
koolis hdsti hakkama.

Faktor: tajutud padevus

Matemaatika on minu jaoks

27. lihtne.

Faktor: kulu

Matemaatikaﬁlesannéte
12. lahendamise asemel teeksin
ma pigem midagi muud.

Faktor: saavutuspidevus

Minu jaoks on vaga oluline olla

15. | matemaatikas hea.

0|



Tabel 5. Opilaste motivatsioon

3. klass 4. klass 5. klass
N Mean SD N Mean SD N Mean SD
+ Huvi faktor* 157 2,86 0515 165 257 0518 120 247 0,554
+ Kulu faktor 160 2,22 0621 164 232 0,582 123 239 0,554
+ Saavutuste faktor* 162 2,89 0,339 159 282 0365 120 2,70 0,378
+ Kasulikkuse faktor 162 3,64 0442 165 344 0511 120 328 0,573
Padevuse faktor*® 160 261 0272 164 261 0278 122 265 0,325

Mirkused. N — dpilaste arv, Mean — aritmeetiline keskmine, SD — standardhidlve, * — péoratud

muutujaga



Enesemaaratlusteooria

* Diferentseeritud motivatsioon
* korge kvaliteediga vs madala kvaliteediga
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Miks ma koolitusele tulin?

Kolleegid ootavad, et ma tuleksin

Koolituse teema on minu jaoks tahenduslik
Ma tunneksin ennast suitidi, kui ma ei tuleks
Ma tunnen vaga suurt kirge selle teema vastu
Ma naen, et see voiks olla mulle kasulik
Kolleegid sunnivad mind tulema

Ma tahan endale toestada, et olen oppiv
professionaal

Ma tunnen vaga suurt huvi selle teema vastu

ei ole Uldse oluline 1
ei ole Uldse oluline 1
ei ole Uldse oluline 1
ei ole Uldse oluline 1
ei ole Uldse oluline 1
ei ole Uldse oluline 1

ei ole Uldse oluline 1

ei ole Uldse oluline 1

N N NN N N NN

w W W w w w w
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5 vaga oluline
5 vaga oluline
5 vaga oluline
5 vaga oluline
5 vaga oluline
5 vaga oluline

5 vaga oluline

5 vaga oluline



Oluline pdhjus, miks koolis hasti 6ppida

1. Sest teised (nt vanemad, opetajad) ootavalt minult Siin on 4 erinevat
seda . . e
motivastiooni tuupil.

Puudke leida, millised 2
vaidet kaivad kokku ja

Sest ma naen, et oppematerjal on mulle tulevikus arUtag_e Paarlllsega' mis
kasulik on neile iseloomulik?

Sest Oppematerjal on mulle tahenduslik
Sest tunneksin ise slilid, kui ma seda ei teeks

Sest ma suhtun Opitavasse teemasse vaga kirglikult

LA S S

6. Sest teised, nt vanemad voi 6petajad sunnivad mind
seda tegema

7. Sest pean endale toestama, et olen intelligente

8. Sest Oppematerjal on minu jaoks vaga huvitav

Autor: Maarten Vansteenkiste



16 37 25 | 48

Valine Sisemine Sisemine Sisemine
Pean midagi tegema Pean midagi tegema Tahan midagi teha Tahan midagi teha
Sotsiaalsed ootused Sudtunne Vaartuslikkus Huvi, kirg
Teistele meeldimine Habi Kasulikkus Vaga koitev tegevus
Seostub veendumustega Hobid
Kriitika, pettumuse Enesekriitika
valmistamise valimine Tegevus ise on vaartuslik,
Tunnustuse ootamine Enese vaartustamine Eesmargistamine mitte ei vii millegi
seotud teatud saavutustega vaartuslikuni

Hirm ebadnnestuda, lootus
tunnustust saada Tombab nende tegevuste
poole

Preemiad (nt hinded) Sotsiaalsete sdnumite internaliseerimine (normide,

Karistused vaartuste, identiteedi omaksvott
—

Vdline SURVE, SUND Sisemine SURVE, SUND TAHE TAHE

Kontrollitud motivatsioon Autonoomne motivatsioon




Kuidas autonoomset motivatsiooni toetada?

* Frustratsioon

 Autonoomia —vaba  Surve ja konflikti taju
tahte/psihholoogilise vabaduse
taju

* Seotus — teistega seotuse ja * Torjutuse ja uksilduse taju

hoolimise taju

* Kompetentsus — meisterlikkuse ja | |+ | 5pikukkumise ja ebaadekvaatsuse
tohususe taju taju

-> tegutsemine, heaolu -> passiivsus, resistentsus




Kuidas pstuhholoogilisi
baasvajadusi toetada?

 Autonoomia — autonoomia toetamine,
kontrolli ja survestamise vahendamine

e Seotus — Koostdo ja heade suhete toetamine

* Kompetentsus — Struktuuri/raamistiku
pakkumine, kaose vahendamine



Nork juhtimine, kontroll

Kaose Autonoomia
tekitamine toetamine

Psh. vajadusi allasuruv Psh. vajadusi toetav

Struktuuri
pakkumine

Kontrollimine

Aelterman at al. (2022) pdhjal

Tugev juhtimine, kontroll



Low directiveness

Need thwarting Need support

High directiveness

Figure 1. Graphical representation of the circumplex model,

Aelterman, N., Vansteenkiste, M., Haerens, L., Soenens, B., Fontaine, J. R., & Reeve, J. (2019). Toward an integrative
and fine-grained insight in motivating and demotivating teaching styles: The merits of a circumplex approach. Journal
of Educational Psychology, 111(3), 497.



Opetamise viis | Definitsioon Talup Kirjeldus
Oppija Opetamise eesmirk | Kaasav Kaasav Opetaja teeb kindlaks dpilaste
autonoomia ja omavahelise isiklikud huvid, pidades Opilastega
toetamine suhtlemise fookus — dialoogi ja oodates neilt panust ja
moistmine. ettepanekuid. Lisaks pulab Opetaja
voimaluse korral Oppetegevustes
Opetaja plitiab (motestatud) valikuid pakkuda ja
opilaste huvisid, jargib dppijate tempot.
eelistusi ja tundeid Hadlestuv Opilastele hiilestunud Bpetaja

tuvastada ning
toetada, et opilased
saaksid
vabatahtlikult
osaleda klassi
oppetegevuses.

toetab Opilaste isiklikke huve,
pluudes leida viise, kuidas muuta
harjutused huvitavamaks ja
nauditavamaks, aktsepteerides
opilaste negatiivseid valjendusi ja
pludes moista, kuidas Opilased asju
ndevad. Opetaja vdimaldab &pilastel
tootada oma tempos ja annab
selgitavaid pohjendusi, mis on
opilaste silmis tahenduslikud.




Opetajate Leht

Avaleht Top 10 Reklaam Toimetus Tellimine Arhiiv

Viirske!
Pievakorral
Arvamus
Uldharidus
Tugiharidus
Alusharidus
Kutseharidus
Opetajaharidus
Teadus
Inimene
Varia
Erilehed

Meile kirjutatakse
Sisuturundus

Tookuulutused

Pakun tood

Otsin tood

Kusitlus

Kas olete algavaks
oppeaastaks valmis?

e O Jah, igati valmis.
» O Ei, motted on veel
mujal.

ARVAMUS

Kes see moistis, aru sai ... Lugemishuvist
ja sisemisest motivatsioonist pohikooli
Iopueksamite valguses

18. veebr. 2022 lvika Hein Miina Harma gimnaasiumi dpetaja - 1 Kommentaar

Meie kiisul kriimud silmad, istus metsas kannu otsas,
piip oli suus ja kepp oli kaes, Kutsus lapsi lugema.
Kes ei moistnud lugeda, see sai tukast sugeda,

kes see maoistis, aru sai, sellele ta tegi pai.

Pohikooli Iopueksamid peaksid kKujunema
otsustavaks haridussindmuseks, kus kohtuvad riigi
ja opilase vastutus. Riik tagab selle katsumuse
aastatepikkuse ettevalmistuse: asjatundlikud
Opetajad, jargimist vaarivad oppekavad, kvaliteetse
oppevara ja moistlikul tasemel eksamiiilesanded.
Opilase vastutus on pihendunult ennast arendada,
omandades teadmisi ja oskusi, mida riik kooli kaudu
talle on voimaldanud.

Nagu laulusalmis, kus kriimude silmadega Kiisu ei
piirdunud ainult laste lugema kutsumisega, vaid
kontrollis hiliem, kas laps saab aru voi ei saa, voiks
samasugust praktikat jatkata ka riik. Pohiainete
alustoed tuleb igal juhul omandada, sest
luaemisnskiise vai matemaatiliste nahitehata

lvika Hein. Foto: Margus Ansu /

Kuula ja vaata

Eesti keele omaksvotmine
Maardus

Burokraatia lihvimine ehk
Kuidas kergendada
Klassijuhataja 166d

Kuidas on moéodunud
Vabaduse Kooli esimene
aasta

Eestil napib
insenere. Mida saavad
koolid teha?

Igav fudsikatund on patt

Varske leht

PETAJAT
OLEHT AT
= = o

Pidu korralduse poole pealt

SISUKORD



Opetaja ptiliab
opilaste huvisid,

Opetamise viis | Definitsioon Tulp Kirjeldus

Oppija Opetamise eesmirk | Kaasav Kaasav Opetaja teeb kindlaks dpilaste

autonoomia ja omavahelise isiklikud huvid, pidades dpilastega

toetamine suhtlemise fookus — dialoogi ja oodates neilt panust ja
moistmine. ettepanekuid. Lisaks puliab Opetaja

vOimaluse korral Oppetegevustes
(motestatud) valikuid pakkuda ja
jargib Oppijate tempot.

eelistusi ja tundeid Haadlestuv
tuvastada ning
toetada, et Opilased
saaksid
vabatahtlikult
osaleda klassi
oppetegevuses.

Palun hinda, kuivord kaasavaks ja Opilastele
haalestuvaks 0petajaks ennast pead
Kaasav12345678910

Opilastele hdilestunud dpetaja
toetab dpilaste isiklikke huve, pltdes
leida viise, kuidas muuta harjutused
huvitavamaks ja nauditavamaks,
aktsepteerides Opilaste negatiivseid
valjendusi ja plitdes mdista, kuidas
dpilased asju ndevad. Opetaja
vOimaldab opilastel to6tada oma
tempos ja annab selgitavaid
pohjendusi, mis on dpilaste silmis
tahenduslikud.

Hadlestuv12345678910




Opetamise viis | Definitsioon Tuaup Kirjeldus

Oppijale Opetamise eesmiark | Juhendav Juhendav opetaja toetab opilaste

toetuse/ ja omavahelise arengut, pakkudes vajaduse korral

struktuuri suhtlemise fookus — asjakohast abi ja toetust. Opetaja

andmine juhendamine. kaib labi lilesande taitmiseks

vajalikud sammud, et opilased

Lahtudes Opilaste saaksid iseseisvalt jatkata ja
oskustest ja vajadusel kilisimusi esitada. Koos
vOimetest, pakub Opilastega analulisitakse vigu, nii et
opetaja strateegiaid, Opilased naevad ise, mida ja kuidas
abi ja toetust, et nad saavad parandada.
opilased tunneksid Selgitav Selgitav 0petaja edastab opilastele

end dppetegevustes
padevana.

ootusi selgelt ja arusaadavalt.
Opetaja annab lilevaate sellest,
mida Opilased voivad dppetunnilt
oodata, ja jalgib opilaste
edusamme seoses ootustega.




Opetamise viis | Definitsioon Taup Kirjeldus

Oppijale Opetamise eesmirk | Juhendav Juhendav Opetaja toetab opilaste

toetuse/ ja omavahelise arengut, pakkudes vajaduse korral
struktuuri suhtlemise fookus — asjakohast abi ja toetust. Opetaja
andmine juhendamine. kaib labi Gilesande taitmiseks

Lahtudes Opilaste
oskustest ja
vOimetest, pakub
Opetaja strateegiaid,
abi ja toetust, et

vajalikud sammud, et dpilased
saaksid iseseisvalt jatkata ja
vajadusel kiisimusi esitada. Koos
opilastega analusitakse vigu, nii et
opilased naevad ise, mida ja kuidas
nad saavad parandada.

Opilased tunneksid Selgitav
end Oppetegevustes
padevana.

Millised on tohusad oOpistrateegiad?

Selgitav Opetaja edastab opilastele
ootusi selgelt ja arusaadavalt.
Opetaja annab lilevaate sellest,
mida Opilased voivad dppetunnilt
oodata, ja jalgib opilaste
edusamme seoses ootustega.




Naiteid dppimise pohimdtetest ja
Opistrateegiatest

Uhe tlesandega tegelemine (tdhelepanu), puhanud olek, kindel koht 8ppimiseks
(harjumus)

Mahukate ulesannete jagamine vaiksemateks

Strateegiad:

Vaba meenutamine: peast vastamine, oma sdnadega meenutamine

Hajutatud harjutamine

Teadmiste organiseerimine ja seostamine (nt isiklike elusindmustega, naidetega)
Margistamine/allajoonimine (6ppimise illusioon). Edasiarendus: daremarkused
Ulelugemine (8ppimise illusioon). Edasiarendus: vajaks edasisi strateegiaid

Kuhjamine (pikaajaliselt ebatdhus)



Opetamise viis | Definitsioon Taup Kirjeldus

Oppijale Opetamise eesmirk | Juhendav Juhendav Opetaja toetab opilaste

toetuse ja omavahelise arengut, pakkudes vajaduse korral

struktuuri suhtlemise fookus — asjakohast abi ja toetust. Opetaja

andmine juhendamine. kaib labi Gilesande taitmiseks

vajalikud sammud, et dpilased

Lahtudes Opilaste saaksid iseseisvalt jatkata ja
oskustest ja vajadusel kiisimusi esitada. Koos
vOimetest, pakub opilastega analusitakse vigu, nii et
Opetaja strateegiaid, opilased naevad ise, mida ja kuidas
abi ja toetust, et nad saavad parandada.
opilased tunneksid Selgitav Selgitav Opetaja edastab opilastele

end Oppetegevustes
padevana.

Palun hinda, kuivord juhendavaks ja
| selgitavaks Gpetajaks ennast pead

Juhendav12345678910

Selgitav12345678910

ootusi selgelt ja arusaadavalt.
Opetaja annab lilevaate sellest,
mida Opilased voivad dppetunnilt
oodata, ja jalgib opilaste
edusamme seoses ootustega.




Opetamise viis

Definitsioon

Tuup

Kirjeldus

Oppijate
kontrollimine

Opetamise eesmark
ja omavahelise
suhtlemise fookus —
kontrollimine.

Opetaja nduab, et
Opilased motleksid,
tunneksid ja
kaituksid etteantud
viisil, ning surub
Opilastele peale oma
tegevuskava ja
nouded, sOltumata
sellest, mida dpilased
arvavad.

Noudlik (demanding)

Noudlik dpetaja eeldab opilastelt
distsipliini, kasutab kaskivat
valjendusviisi, et teha Opilastele
selgeks, mida nad peavad tegema.
Opetaja suunab dpilasi nende
kohustuste taitmisele, ei salli
vastuseisu ja ahvardab
sanktsioonidega, kui Opilased ei tidida
oma kohustusi.

Domineeriv

Domineeriv Opetaja kasutab Opilaste
suhtes voimu, et panna neid oma
ndudmisi tditma. Opetaja surub
opilasi maha, tekitades neis sui- ja
habitunnet. Kui ndudlik 6petaja
pluab muuta Opilaste motteid,
tundeid ja kaitumist dpetajale
vastuvOoetavamaks, siis
domineerivale lahenemisele on
iseloomulik "isiklik riinnak" opilaste
vastu.




Opetamise viis

Definitsioon

Tuup

Kirjeldus

Oppijate
kontrollimine

Opetamise eesmark
ja omavahelise
suhtlemise fookus —
kontrollimine.

Opetaja nduab, et
Opilased motleksid,
tunneksid ja
kaituksid etteantud
viisil, ning surub
Opilastele peale oma
tegevuskava ja
nouded, sOltumata
sellest, mida dpilased
arvavad.

Noudlik (demanding)

Noudlik dpetaja eeldab opilastelt
distsipliini, kasutab kaskivat
valjendusviisi, et teha Opilastele
selgeks, mida nad peavad tegema.
Opetaja suunab dpilasi nende
kohustuste taitmisele, ei salli
vastuseisu ja ahvardab
sanktsioonidega, kui Opilased ei tidida
oma kohustusi.

Domineeriv

Palun hinda, kuivord noudlikuks ja
domineerivaks dpetajaks ennast pead
_ Noudlik12345678910

Domineerivl12345678910

Domineeriv Opetaja kasutab Opilaste
suhtes voimu, et panna neid oma
ndudmisi tditma. Opetaja surub
opilasi maha, tekitades neis sui- ja
habitunnet. Kui ndudlik 6petaja
pluab muuta Opilaste motteid,
tundeid ja kaitumist dpetajale
vastuvOoetavamaks, siis
domineerivale lahenemisele on
iseloomulik "isiklik riinnak" opilaste
vastu.




Opetamise | Definitsioon Taup Kirjeldus

viis

Kaose Opetamise Hiilgav (abandoning) | Hilgav Opetaja loobub
tekitamine | eesmark ja dpetamisest. Opetaja laseb

omavahelise
suhtlemise fookus

— minna-laskmine.

Opetaja jatab
opilased uksi,
mistottu on
opilastele segane,
mida nad peaksid
tegema, kuidas
nad peaksid
kaituma ja kuidas
nad saaksid oma
oskusi arendada.

opilastel lihtsalt oma asju
ajada, sest |opuks peavad
opilased 6ppima oma
kaitumise eest vastutust
votma.

Ootav

Ootav dpetaja loob minna-
laskmise meeleolus 0hkkonda,
kus algatus on taielikult
dpilastel. Opetaja kipub
ootama, kuidas asjad
arenevad, ei planeeri liiga palju
ja laseb asjadel pigem oma
rada minna.




Opetamise | Definitsioon Taup Kirjeldus

viis

Kaose Opetamise eesmirk | Hiilgav (abandoning) | Hiilgav 8petaja loobub
tekitamine | ja omavahelise dpetamisest. Opetaja laseb

suhtlemise fookus —
minna-laskmine.

Opetaja jatab
opilased uksi,
mistottu on
Opilastele segane,
mida nad peaksid
tegema, kuidas nad
peaksid kaituma ja
kuidas nad saaksid
oma oskusi
arendada.

opilastel lihtsalt oma asju
ajada, sest |10puks peavad
opilased oppima oma kaitumise
eest vastutust votma.

Ootav

Palun hinda, kuivord hulgavaks ja ootavaks dpetajaks ennast pead

Hiilgav12345678910
Ootav12345678910

Ootav Opetaja loob minna-
laskmise meeleolus 6hkkonda,
kus algatus on taielikult
dpilastel. Opetaja kipub
ootama, kuidas asjad arenevad,
ei planeeri liiga palju ja laseb
asjadel pigem oma rada minna.




tuvastada ning
toetada, et Opilased
saaksid
vabatahtlikult
osaleda klassi
oppetegevuses.

1. Vaata lle, kuidas ennast hindasid.

2. Pane kirja, milline voiks olla see hinnang kolme kuu

parast (1---10)7?

3. Motle uhele konkreetsele klassile ja pane kirja, mida
saad Opetamise juures muuta, et sellele hinnangule

|lahemale jouda. Kuidas seda teha?
4. Jaga oma plaani paarilisega.

Opetamise viis | Definitsioon Tulp Kirjeldus
Oppija Opetamise eesmirk | Kaasav Kaasav Opetaja teeb kindlaks dpilaste
autonoomia ja omavahelise isiklikud huvid, pidades dpilastega
toetamine suhtlemise fookus — dialoogi ja oodates neilt panust ja
moistmine. ettepanekuid. Lisaks puliab Opetaja
vOimaluse korral Oppetegevustes
Opetaja ptiliab (motestatud) valikuid pakkuda ja
opilaste huvisid, jargib Oppijate tempot.
eelistusi ja tundeid Haadlestuv Opilastele hdilestunud dpetaja

toetab dpilaste isiklikke huve, pltdes
leida viise, kuidas muuta harjutused
huvitavamaks ja nauditavamaks,
aktsepteerides Opilaste negatiivseid
valjendusi ja plitdes mdista, kuidas
dpilased asju ndevad. Opetaja
vOimaldab opilastel to6tada oma
tempos ja annab selgitavaid
pohjendusi, mis on dpilaste silmis
tahenduslikud.




Kokkuvote

* Tulevikus edukalt hakkama saamiseks on vaja tahet ja oskusi dppida

* Tahet midagi teha saab moista motivatsiooni erinevate ilmingute
kaudu

* Enesetohusus, mina-pilt, ootuste ja vaartuste kooskola
 Motivatsiooni kvaliteeti saab moisat enesemaaratlusteooria kaudu

* Oluline on toetada autonoomset motivatsiooni ja vahendada
kontrollitud motivatsiooni

* Selleks on vaja toetada Oppijate autonoomiat ja pakkuda struktuuri



Uute
kohtumisteni!
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