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Mis on eetika?

Igapdevases keelepruugis viitab sona ,eetika” sellele, et kone all on
kiisimused heast ja halvast, digest ja véddrast. Eetika puudutab seda,
mida me iitleme vo6i iitlemata jatame, mida me teeme voi tegemata
jatame, kes me oleme ja mida me vddrtustame. Eetika keskne kiisimus
on, kuidas peaks elama. Eetika tuleneb kreekakeelsest sdnast éthos, mis
tolkes tdhendab muuhulgas tava voi kommet. Viahemalt sama tuntud
on sdna ,moraal’, mis tuleneb omakorda éthose ladina vastest mos
(mitmuses mores, omadussOna wmoralis).

Tartu Ulikooli eetikakeskuse Eetikakoodeksite kidsiraamat, Tartu 2007, lk 11



Eetika moistet kasutatakse kahes tdhenduses. Eetika voib osutada
nii inimeste ja kultuuride teatud tavadele, reeglitele ja praktikatele
kui ka nende iile reflekteerimisele. Esimesel juhul samastatakse eetika
moraaliga. Teisel juhul rddgitakse eetikast kui moraalifilosoofiast ning
siis on moraal eetika uurimisaine. Uldiselt saab sdna ,,moraal” peaaegu
alati asendada sdnaga ,.eetika’, ent mitte vastupidi. Eetika jaguneb teo-
reetiliseks ja rakendus- (praktiliseks) eetikaks. Teoreetiline eetika voib
olla kas normatiiveetika voi metaeetika. Rakendus- (praktiline) eetika
on mingi eluvaldkonna eetika v6i mingi professiooni kutse-eetika.

Tartu Ulikooli eetikakeskuse Eetikakoodeksite kdsiraamat, Tartu 2007, lk 12



Mis on eetikakoodeks?

Sona ,,koodeks” (codex) parineb ladina keelest ja tdhendas algselt
puutiikki. Kuna Vana-Roomas kirjutati vahaga kaetud puutahvlitele,
omandas , koodeks” hiljem ka dokumendi ja raamatu tihenduse.
Ka iiks esimesi kirjalikke 6igusallikaid, Vana-Rooma XII tahvli
seadused (5. saj eKr), on saanud oma nime just selle jargi, et tege-
mist on puutahvlitele kirja pandud tekstiga. Veelgi hiljem hakati
»koodeksiga” tdhistama raamatuid, kus olid kirjas valitseja poolt
kehtestatud seadused. Ilmselt tuntuim selline seaduseraamat on
Codex Justinianus, mille kehtestas Vanas-Roomas keiser Justinianus
6. sajandil pKr.

Tartu Ulikooli eetikakeskuse Eetikakoodeksite kdsiraamat, Tartu 2007, lk 21



Eesti opetajaeetika koodeks

Kinnitatud 28.mail 2005
EESTI OPETAJAEETIKA KOODEKS
Eesti opetaja eetikakoodeks on dpetajate vaheline kokkulepe, milles kasitletakse
Opetajakutse kolbelisi eelduseid ja juhiseid. Eetikakoodeks on opetaja eneseanalliiisi
vahend, mis aitab 6petajal teha kolbelisi valikuid, et langetada otsuseid ning hinnata
kolbeliselt nii enda kui teiste toimimist.
1 OPETAJAEETIKA KOODEKSI EELDUSED
Opetaja juhindub URO inimdiguste tilddeklaratsioonist, Lapse Giguste konventsioonist,
Eesti Vabariigi pohiseadusest ja opetajatdédd reguleerivatest digusaktidest.
Oma kutses on opetaja padev, juhindudes humanistlikust missioonist ja Eesti
Kultuuriparandist.
11 OPETAJA EETILISED VAARTUSED
Viiiirikus
Vaarikus tdhendab, et koikidel inimestel on vordsed Gigused, olenemata nende soost,
paritolust, rahvusest, vanusest, usust, seksuaalsest orientatsioonist, vaadetest ja
vdimetest. Opetaja on salliv inimeste erisuste, teiste kultuuride ning tavade suhtes.
Opetaja austab oma partnereid ja toimib taktitundeliselt. Opetaja méarkab ahistamist ja
sekkub selle tokestamiseks. Tal on kohustus vastu hakata inimvaarikust kahjustavatele
muudatustele hariduselus.

Ausus

Eesti Opetajate Liidu dpetajaeetika koodeks

OPETAJA KUTSE-EETIKA

Labi aegade on paljud elukutsed end sidunud eetiliste normidega, mis kajastavad
tootajalt tema kutse puhul néutavat suhtumist ja vastutustunnet. Seda sorti eetilised
raamid rohutavad jagatud todvaartusi ja -pohimdotteid.

Vastutustunne ametialases tegevuses pohineb Uhelt poolt teadmistel ja
kutseoskustel ning teisalt tdole normide ja vaartustega loodud vundamendil. Kumbki
aspekt ei saa teist asendada. Suureparased eetilised pohimotted ei suuda
kompenseerida halbu kutseoskusi ning samas ei asenda kutseoskused eetiliste
pohimotete puudumist. Sel pohjusel on kutse-eetika juures oluline ka toéoalaste
oskuste alalhoidmine.

Késitledes Opetajate kutse-eetikat, peame tegema vahet eetika ja seaduste vahel.
Opetaja p6hiline lilesanne ning vastutusala on maaratud haridusseadustiku ja -
normidega. Oppekava sisaldab dpetamise sisulist poolt. Kuigi dpetajad lahtuvad
ametialases t60s statuutidest, dekreetidest ning normidest, ei péhine kutse-eetika
kohustuslikkusel ega valisel kontrollil. Uheks |ahtepunktiks siin kasitletavaile
eetilistele pdhimétetele on URO iniméiguste tlddeklaratsioon.

Opetaja elukutse (iks isedrasusi on tdsiasi, et to6 tulemused ei ole sageli koheselt
nahtavad. Head dpikogemused 6hutavad elukestvale dppele. Opetaja mangib
positiivsete opikogemuste loomisel ja 6pilase eneseteadvuse tugevdamisel alati
olulist rolli. Tema ulesandeks on rakendada koiki hoolitsuse, juhendamise ning
oppevoimalusi nii, et indiviid sellest kasu saaks. Muutus Uhiskonnas on aga toonud
kaasa olukorra, kus dpetajad on sunnitud oma to6s tegelema probleemidega, mille
eest nad ainuisikuliselt vastutada ei suuda.

Eesti Haridustootajate Liidu dokument
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Opetaja eetikakoodeks

Opetaja eetikakoodeksi peamine otstarve on piiritleda vairtusruum, millesse dpetaja professionaalne
tod Eestis paigutub, ning esitada normid, mis annavad pidepunkte eetiliste kaalutluste tegemisel.
Opetaja kutsetdd Ulim eesmirk on toetada dppija arengut. Selle eesmargi taitmisel kahtub Bpetaja
vaartuskasvatajana paljudest vaartustest ja tegevuspdhimotetest, eetikakoodeksis on neist vilja
toodud vaid kbige olulisemad.

Opetaja moraalse kaitumise eeltingimus on tema puddiusi toetav organisatsiconikultuur. Seetéttu on
oluline, et juhtimine haridusasutuses lahtuks teeniva Juhtimise pdhimbttest. Asutuse juhi Glesanne on
tagada avatud, koostdine, usalduslik ja diglane keskkond. Juhi kohustus on tagada sdsteem, mis
vimaldab arutleda eetiliste probleemide Gle, Teeniv juhtimine tihendab, et esikohal on dpetajate
vBimestamine ning nende moraalse ja professionaalse arengu toetamine. Opetaja roll eeldab
muuhulgas sOdikust sellist keskkonda taotleda,

Vidrtused
Inimvidrikus on dpetajatdd peamine alusvaartus, Inimvaarikus tahendab, et igalks, kes dpiprotsessis
osaleb, sealhulgas iga Oppija, on inimesena vadrtuslik iseenesest, Inimvaarikusest lihtumine tahendab
hoolivust, autonoomia austamist, virdset kohtlemist ja dppijatele vBrdviirsete vdimaluste loomise
kohustust, et tagada nende terviklik ja tervislik areng. Samuti tahendab see teiste inimeste
kahjustamise keeldu. Inimvaarikus suhetes viljendub métte- ja sBnavabaduse hindamises,
Xommaunikatsioonis vOimaldab Inimvadrikuse austamine dialoogipartneri seisukohtade kuulamist ja
mdistmist ning madaldavatest eelarvamustest kantud seisukohtade viitimist.
Koostdd on Opetajatoo kdige olulisem vahendvaartus. Koostoo eeldab kaasamist. Opetajatoos
tihendab koostad eelkdige partnerlust dppijaga, temags koos (Spileesmirkide seadmist ja tulemuste
hindamist. Koostbisus valjenduby sihtide, (dlesannete ja rollide |3birsakimises ning jagamises teiste
dplkogukonna likmetega: tddkaaslaste, lastevanemate, juhtide, mitteformaalse hariduse andjatega jt.
Ausus on Spetajatdds oluline peamiselt kahes mattes, Esiteks tihendab ausus d lavimist ja
valetamisest hoidumist. Teiseks aga lubadustest ja kokkulepetest kinni pidamist. Lisaks eelnimetatule
sisaldab ausus ka oskust tunnistada oma vigu Ja eksimusl, mis on dppimise ja professionaalse arengu
viltimatu osa.
Vastutus on oma tegevuse vBi tegevusetuse eeldatavatele tagajargedele mBtlemine, Eetikakoodeksi
kontekstis tihendab see peamiselt professionaalse rolli vaartusnormide omaksvattu ja jargimist ning
enda Ohiskondliku positsiooni tunnetamist. Samuti julgust kokkulepitud pShimdtete eest seista ka
olukordades, kus see on keeruline erinevate lojaalsussidemete tottu, Vastutus isiklikus mattes on
kohustus hoolitseda Iseenda professionaalse arengu, sh moraalse kaalutlusoskuse ja tervikliku heaolu
eest ning hoiakut ofla valmis oma tegevuse negatiivseid tagajargl leevendama.

Tegevuspdhimbtted
1. Oppeprotsessi jubtimine
Opetaja juhib dppeprotsessi, ta on iga dppija arengupartner ja usaldusliku ning Siglase Bplkeskkonna
looja. Oppija viimestamine ja paindliku Gpitee kujundamine toimub tema vidrikuse ja autonoomia
ise kaudu, arvestades seejuures tema vanuselisi jm piiranguid.
1.1 Opetaja kohtleb Sppijaid vBrdselt ~ ta el diskrimineeri ega eclista kedagi isiklikust meeldimisest,
soost vBi muust grupikuuluvusest lahtuvalt.
1.2 Opetaja arvestab dppijate vajadustega, hindab iga 6ppija arenguvdimalusi ja lihtub ppetdd
planeerimisel jdukohasuse ja vBrdvairsete vbimaluste loomise pbhimdttest.
1.3 Opetaja on meetodite ja tegevuste eesmarkide vallkul 8pplja suhtes avatud ning viimaldab
dppljal neile tagasisidet anda.
1.4 Opetaja annab Bppijatele edasiviivat tagasisidet ning jlgib, et hindamiskriteariumid on
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Eesti opetajaeetika koodeks

Kinnitatud 28.mail 2005
EESTI OPETAJAEETIKA KOODEKS

Eesti Opetaja eetikakoodeks on Opetajate vaheline kokkulepe, milles kasitletakse Opetajakutse kolbelisi
eelduseid ja juhiseid. Eetikakoodeks on Opetaja eneseanalulsi vahend, mis aitab opetajal teha kolbelisi
valikuid, et langetada otsuseid ning hinnata kolbeliselt nii enda kui teiste toimimist.

| OPETAJAEETIKA KOODEKSI EELDUSED

Opetaja juhindub URO inimdiguste lilddeklaratsioonist, Lapse diguste konventsioonist, Eesti Vabariigi
pohiseadusest ja Opetajatood reguleerivatest digusaktidest.

Oma kutses on O0petaja padey, juhindudes humanistlikust missioonist ja Eesti kultuuriparandist.
Il OPETAJA EETILISED VAARTUSED
Vaarikus

Vaarikus tahendab, et koikidel inimestel on vordsed oigused, olenemata nende soogt, paritolust,
rahvusest, vanusest, usust, seksuaalsest orientatsioonist, vaadetest ja voimetest. Opetaja on salliv
inimeste erisuste, teiste kultuuride ning tavade suhtes.

Opetaja austab oma partnereid ja toimib taktitundeliselt. Opetaja markab ahistamist ja sekkub selle
tokestamiseks. Tal on kohustus vastu hakata inimvaarikust kahjustavatele muudatustele hariduselus.



Ausus

Ausus on eelduseks usaldusele, seeparast peab Opetaja sona ja vastutab oma sonade
eest. Opetaja hoiab temale usaldatud saladusi. Erandlikult toimib Opetaja siis, kui
saladuse hoidmine kahjustaks kolmandaid isikuyid. Opetaja on aus ja heasoovlik ning
soodustab probleemide avameelset arutlemist. Opetaja taunib silmakirjalikkust ja valdib
intriige ning ei kiida heaks kadedust ja kahjuroomu. Opetaja toetab ja motiveerib arukust
ning tunnustab moodukust ja tasakaalu.

Oiglus

Oiglus tahendab vordoiguslikkust ja diskrimineerimise valtimist. Opetaja taotleb alati
konfliktide 0Oiglast lahendamist. Hindamisel objektiivne. ning hinnangute andmisel on
Opetaja erapooletu. Ta torjub vagivalda ja Ukskoiksust. Oiglane kohtlemine O0petajatoos
tahendab erinevuste tunnustamist ja vordsustamise valtimist.

Iseseisvus

Opetaja iseseisvus tahendab, et tal on oOigus oma veendumustele ja
vaartushinnangutele. Oma ametis on Opetajal digus keelduda taitmast neid korraldusi,
mis on vastuolus Oigusaktidega vOi tema veendumustega. Pedagoogilises protsessis on
Opetajal Oigus otsustada ja vastutada Oppeprotsessi juhtimise ja tulemuslikkuse eest
ning vastavalt sellele seada eesmarke ja valida vahendeid nende saavutamiseks.

QOpetaja toetab isikliku arvamuse kujundamist ja julgeb oma veendumusi valjendada.
Opetaja seisab vastu mottelodevusele ja pealiskaudsusele.

Opetajal on &igus isikliku .lo.omln%]u autorlusele ja selle kaitsele, ta tunnustab teiste
loomingut ja juhindub autoridoiguse headest tavadest.



11l OPETAJAEETIKA KOODEKSI JUHISED

Opetaja

Opetajal on 6igus oma eraelule ja puhkusele. Tal on adekvaatne enesehinnang ja sisemine
vajadus eneseanallusiks. Ta reflekteerib oma tegevust, talub kriitikat ja oskab sellele
argumenteeritult vastata. Ta valjendab ennast arusaadavalt ja valdib teiste halvustamist.

Opetaja on em{oaatiline" ja positiivse ellusuhtumisega. Opetaja ise on elukestev 6ppija, kes
talenkdal:l) pidevalt oma padevust. Ta taotleb fuusilist ja vaimset, intellektuaalset ja emotsionaalset
tasakaalu.

Opetaja on koolikultuuri kujundaja ning positiivsete muutuste eestvedaja. Opetaja hoolib koigi
Ooppijate fuusilise, vaimse ja sotsiaalse heaolu eest. Koostoosuhtes taotleb opetaja partnerlust.

Ranga kolbelise eksimuse korral astub 0petaja oma ametist tagasi.

Opetaja ja 6ppija

Opetaja suhtub kdikidesse Opilastesse biglaselt ja loob positiivse 6hkkonna. Opetaja innustab
oppijat ning markab ja tunnustab Opilase pingutusi.

Opetaja toetab 6ppija kohustuste ja vastutuse tasakaalu leidmist.

Opetaja arvestab Opilase isikupara ning putab moista tema tegutsemismotiive ja motteviisi. Ta
oskab mojutada Opilase arengut ning vaartushinnangute kujunemist, opetaja kohtleb Opilase
isikut ja eraelu taktitundeliselt. Ta teeb koostood lapse vanemate vOi tema eest vastutavate
taiskasvanutega.



Opetaja ja kolleegid

Opetaja on oma kolleegidega solidaarne — ta osaleb aktiivselt koostoos ning
voimalusel toetab ja noustab kolleege. Kui 6petaja markab kolleegi tervislikust
seisundist voi padevuse puudumisest tingitud ebaprofessionaalsust ning kui see
kahjustab opilase voi kolleegide heaolu, siis peab ta sekkuma.

Opetaja on oma ametis lojaalne ning ei tee kunagi kriitilisi markusi oma kolleegide
Il<ohta Opilaste ja lastevanemate juuresolekul. Ta aktsepteerib kolleegide
oomingut.

Opetaja ja tihiskond

Opetaja on teadlik Eestis ja kogu maailmas toimuvatest protsessidest. Ta
kujundab Oppija valmisolekut elukestvaks Oppeks ja toimetulekuks
globaliseeruvas uhiskonnas. Ta osaleb inimvaarse uhiskonna kujundamises,
panustab rahu taotlusse, edendab saastvat eluviisi ja loodushoidu, toetab
rahvuslikke kultuuritraditsioone ning tunnustab teiste rahvaste kultuuriparandit.

Eesti Opetajal on kohustus taotleda uhiskonnalt tanapaevase oOpikeskkonna ja
Opilaste tootingimuste tagamist.

Professionaalsel oOpetajal on 0igus oOpetajakutse ja Opetajatoo vaarilisele
tunnustamisele uhiskonnas.

Opetaja on missioonitundlik ja soodustab &nnelike inimeste kasvamist.



sinu vaartused ja kellegi kahtlane
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KUMB JAAB PEALE?



kellegi kahtlane sinu vaartused ja

kaitumine toekspidamised

KUMB JAAB PEALE?



Olukord 1

Koneravi tunnis raagib logopeed koik 45 minutit jarjest
opilastele nende klassijuhatajat taga ja halvustab teda.
Opilased on vaga hairitud ja raagivad sellest oma
dpetajale. Opetaja annab sellest oma juhile teada. Juht
arvab, et tuleb ara kannatada, sest kui logopeedile
markus teha, siis see laheb akki uldse minema ja uut
koneravi opetajat pole kuskilt votta.



Minu kartumin

Viisakas, rahulik, professionaalne, eetiline




Olukorrad 2 ja 3

Naisopetaja utleb koolisooklas teiste juuresolekul
normaalkaalus tutarlapsele, et see el peaks nii
palju sooma, muidu laheb paksuks.

MeesoOpetaja teeb naisopilase valimuse kohta
kohatuid markusi stiilis "Sul on liiga paksud reied
... "jne



Kas olen oiglane?

MINU
ootused
teistele

teod raagivad
valjemini

Mida utlen?
Mida teen?
Mida teistelt ootan?




Olukord 4

Opetaja kuuleb, et kolleeg kutsub taisealisi gimnasiste enda juurde
pidutsema ja muuhulgas ka alkoholi tarbima. Ta kuuleb, kuidas
teine kolleeg Utleb: ,,See ei ole minu asi, nad on taisealised, ise
teavad mis teevad!”

Ja motleb ise: ,,No kuhu me siis sedasi valja jouame?! Mis naoga me
siis edaspidi tervislikke eluviise tutvustavatel seminaridel koolis
uhiselt istume?“



Olukord 5

Opetaja kuuleb nimeliselt enda aadressil kolleegipoolset
halvustavat ja hukkamoistvat sonavottu, kus esitatakse mitte ainult
hinnangulisi arvamusi, vaid ka ebakorrektseid fakte.

Opetaja tunneb, et see on alatu pori loopimine. Kas ta peaks
sekkuma ja toe jalule seadma voi vahemalt enda vaatenurka avama
vOi keerama teise lehe/ pose ning edasi minema - teist muuta ju
voimalik pole?



Ma luban....iseendale

sellel oppeaastal ma ...

- jalgin rohkem enda sonakasutust

- jalgin paremini, kas, mida ja
kellele enda opilaste kohta
raagin

- kas teen teisele seda, mida
tahan, et mulle tehakse...
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Olukord 6

Noor Opetaja, kes tootab venekeelses koolis ja proovib teha koik, et
ennast klassiruumis kehtestada ja samas olla Opilaste jaoks
olemas ning moistev, kuuleb vanemate kolleegide halvakspanu, kui
viimased saavad teada, et noor Opetaja lubab oOpilastel teda
konetada ,,0petaja + eesnimi® ja mitte isanime pidi.
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Y ’ Millised on meie kooli tavad ja
kokkulepped




Olukord 7

Vanem Opetaja teeb nalja, togab, ei motle ju ometi tosiselt, kui
utleb, et eksimuse korral on trahv 10 eurot!

Aga 7-aastased 1.klassi juntsud el saa kohe kuidagi sellisest naljast
aru ja hakkavad esmalt kartma tundi minna, aga parast seda, kui
Opetaja Uhe enda ,,nalja“ kaigus utleb, et ,,no selle peale pannakse
vanemad kull vangi!“ hakkavad nad sona otseses mottes kartma ka
Opetajat ennast.

Aga noor kolleeg ei julge kellelegi piiksatada, sest vanemal kolleegil
on head tulemused ja kord majas.



sinu vaartused ja kooli vaartused ja
toekspidamised kokkulepped
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KAS NENDES VALITSEB KOOSKOLA / TASAKAAL?



Olukord 8

Opetaja ldheb endast vélja ning karjub klassi ees 6pilase peale, parast
seda, kui viimane on tunnistanud, et ta ei saa tapselt tooulesandest aru.

Opilane tunneb ennast alandatuna, on endast véljas ja lahkub koolimajast
tundide lOppedes nuttes. Lapsevanem teavitab kooli. Kool vestleb
aineOpetajaga.

Peale vestlust kooli juhtkonnaga, kinnitab O0petaja, et ta ei moelnud midagi
pahasti, ta lubab isegi Opilasega raakida ja vabandada, ennast parandada.
Mone kuu moodudes kordub teises klassis tapselt sama.

Direktor teab, et selle aine Opetajat ta niipea uut ei leia. Mida teha? Kas
lOpetada toOsuhe Opetajaga ja saada lapsevanemate pahameele
osaliseks, kuna pole lopuklassile Opetajat voOi riskida sellega, et Opetaja
kaotab teinekord enesevalitsuse veelgi hullemini.



Naen ja kuulen ...

kas peaksin sekkuma?

Ara jata seda ainult enda teada.



Olukord 9

9. klassi matemaatika opetajale toob uks poiss omalt poolt joulude
eel kinkekaardi. Ja mitte vaikese, vaid 50 euro peale.

Opetaja sisu tapselt ei tea, ta ei soovi seda lihtsalt vastu votta, kuna
ta teab, et selle poisi pere on aarmiselt noudlik ja konfliktne ning ta
el soovi mingitki voimalust mingit probleemi tekitada VoI
voimalustki, et midagi kahtlasena paistab. Nii ta poisile ka utleb.

Poiss kukutab Umbrikus oleva kaardi laua peale. Opetaja ei taha
vanemaid ka solvata ja viib kinkekaardi hoopistukkis enda

kolleegile.



Kogen ja kahtlen...

kas peaksin kellegagi tekkinud olukorda jagama®?

Ara jaa enda kiisimustega Uksi.



Olukord 10

Koolikollektiivis on tekkinud Opetajate vahelised lahkhelid. Paar-
<olm Opetajat kaivad vallavalitsuses pidevalt kolleegide peale
kaebamas (kes mida utles, kes millal koju aheb jne) ja
vallaametnikud kuulavad huviga.

See kestab kolleegide teadmata kuid.

Kui koolijuht vahetub, jutustab vallaametnik uuele direktorile
pealekaebajate jutu edasi.
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Olukord 11

Koolijuhi sugulasest opetaja uurib oma tundides Opilastelt teiste
Opetajate kohta ja analuusib ning arvustab gumnaasiumiopilastega
nende ainetunde ja metoodikat.

Kolleegid ei tea sellest midagi, kuni uks opilane oma Opetajast
emale lOpuks ara raagib.



MINU KOOL - MEIE KOOL

Mina teen...
Sina teed...
Tema teeb...

VS

Meie teeme...



Olukord 12

Opetaja valib klassist méned nérgema iseloomuga 6pilased, kelle
paneb sotsiaalmeediat ja klassikaaslasi jalgima, et teada saada,
mida tema kohta raagitakse ja arvatakse.

Saadud infot kasutab kriitilisemate Opilaste vastu ara.
Samuti tahab ta teada, mida teised 6petajad on tema kohta 6elnud.



Ara kdnni
pea pilvedes




Kas opetaja voib ainetunnis oma poliitilisi
vaateid valjendada?

Kool on apoliitiline ja mitte mingit propagandat teha ei sobi.

Opetaja on samas inimene ja tal on digus nii poliitilistele,
religioossetele kui muude motete erinevusele.

Kui opetaja klassiruumis teemat kasitleb, peab ta arvestama, et
tahes-tahtmata voib ta olla monede jaoks autoriteet, kelle sonu ja
tegemisi eeskujuna voetakse. Ehk siis El mingit mojuvoimu
kasutamist.



Kas on olukordi, kus romantilised suhted
opetaja ja opilase vahel on lubatud?

Ei oska kull seda moelda.
Romantika ja tunded on vaga hell ja orn teema.

Alaealiste kui tundlikus eas noorte mojutamine, meelitamine on
rangelt taunitav.



Kas soovides aidata opilast, voib uut opetajat tema
eriparadest teavitada?

Juhul kui vanemad selleks nousoleku annavad. Samas ei pea
kovasti ette laulma diagnoosi, aga voib ja peabki juhtima Opetaja
tahelepanu voimalusele, et opilane nt ekskursioonil kokku kukub,
kui soogivahe liiga pikaks venib.



Kas opilasi taga kiruda voi kahtlustada neid heas?

Kas usun, et opilased pingutavad ja annavad endast parima?

Kui ma seda ei usu, siis kas see tahendab, et ka mina el pinguta ja el
anna endast parimat ehk siis kahtlustan, kuna selline ongi uldine
motteviis?



Alati on nii olnud

Kui mina kooli toole tulin, juba siis oli nii...
Minu koik kolleegid teevad nii, miks siis mitte...

Keegi el nae...
Keegi ei saa teada...

MINA olen siin ikkagi opetaja



OPETAJA KUTSEST

Uued kutsestandardid hakkavad kehtima alates 01.09.2025



Terminoloogia

* kutse - spetsiaalse ettevalmistuse vdi t66 kaudu omandatud teadmised, oskused ja
vilumused mingil alal tootamiseks; opitud tooala (sonaveeb.ee)

e kutsumus - sisemine vajadus, tahtmine, eriline kalduvus mingiks tegevuseks,
ametiks, kutsealaks vms (sonaveeb.ee)

* kutsestandard

* kutsetunnistus

* kutseslusteem

* kutse taotlemine
kutsekomisjon

OPETAJA VOIB MUUTA MAAILMA!



Kellele on vaja kutsestandardit?

 Opetajakoolitus - (tavaparane) sisend
* Karjaaripoore — avatud sisend

» Opetaja professionaalne areng — hoidmine,
vaartustamine, ajaga kaasaskaimine, 21. sajand

OPETAJA VOIB MUUTA MAAILMA!



PGS § 74'. Kvalifikatsiooninouded

(4) Pohikooli ja gumnaasiumi Opetaja kvalifikatsiooninbuded on
magistrikraad voi sellele vastav Kvalifikatsioon, opetajakutse nin
ees |tk|eele oskus vastavalt keeleseaduses ja selle alusel kehtestatu
nOuetele.

(‘?) Pohikooli valikaine ja gumnaasiumi valikkursuse Opetaja o
valifikatsiooninduded on korgharidus, pedagoogilised kompetentsid ning
eesti tk?ele oskus vastavalt keeleseaduses ja selle alusel kehtestatud
nOuetele.

* (6) Kaesoleva paragrahvi loigetes 2 ja 4 nimetatud Opetajakutse
saadakse ulikoolis parast opetajakoolituse oppekava [abimist voi kutset
andva organi juures parast.opetaja ametiks vajalike pedagoogqiliste
kompetentside tdendamist. Opetajate pedagoogilised kompetentsid on
kKirjeldatud Opetaja kutsestanaardis.

OPETAJA VOIB MUUTA MAAILMA!



§ 75. Opetajad

(1) Pohikoolis ja gumnaasiumis tootavad klassiopetaja ja Uhe voi mitme
oppeaine Opetaja.

(2) Opetaja pohililesanne on toetada iga dpilase arengut ning aidata
opilasel kujundada huvi- ja voimetekohast opiteed. Opetaja
ametialane kohustus on arendada oma kutseoskusi ja olla kursis
haridusuuendustega.

* (3) Opetaja tddaja arvestamise ja tdotasustamise aluseks on ametikoht.
Opetaja tooaeg jaguneb vahetu oppekasvatustoo ja teiste, toolepingust,
ametijuhendist ja tookorralduse reeglitest tulenevate voi tooandja antud
ulesannete vahel.

OPETAJA VOIB MUUTA MAAILMA!



§ 99. Opetaja ja 6ppealajuhataja
kvalifikatsiooninouete kohaldamine

(1) Pohikooli ja gumnaasiumi Opetaja ja Oppealajuhataja kvalifikatsiooninduetele
vastavaks loetakse enne 2013. aasta 1. septembrit pohikoolis voi
gumnaasiumis opetajana voi oppealajuhatajana voi kutseoppeasutuses
uldharidusainete opetajana tootavad voi tootanud isikud, kes on enne 2013.
aasta 1. septembrit omandanud pedagoogilise keskeri- voi korghariduse.
Samuti loetakse Opetaja kvalifikatsiooninduetele vastavaks enne 2013. aasta 1.
septembrit pohikoolis vOi gumnaasiumis Opetajana voi Oppealajuhatajana voi
kutseOppeasutuses uldharidusainete Opetajana tootavad voi tootanud isikud, kes
on omandanud korghariduse tema poolt opetatavas aines ja kes omavad
pedagoogilisi kompetentse. Alates 2002. aasta 1. juunist hariduse
infosUsteemis registreeritud oppekavade puhul kasitatakse kaesolevas loikes
nimetatud korgharidusena magistrikraadi.

OPETAJA VOIB MUUTA MAAILMA!



§ 99. Opetaja ja 6ppealajuhataja
kvalifikatsiooninouete kohaldamine

(2) Kaesoleva paragrahvi I0ikes 1 nimetatud Opetaja loetakse alates 2024. aasta 1.
augustist kvalifikatsiooninduetele vastavaks uksnes juhul, kui ta on omandanud
eesti keele oskuse vastavalt keeleseaduses ja selle alusel kehtestatud nduetele.

(3) Kaesoleva paragrahvi l6ikes 1 nimetatud Oppealajuhataja loetakse alates 2023.
aasta 1. augustist kvalifikatsiooninOuetele vastavaks uksnes juhul, kui ta on
omandanud eesti keele oskuse vastavalt keeleseaduses ja selle alusel kehtestatud
nouetele.

(4) Pohikooli ja gumnaasiumi Opetaja ja Oppealajuhataja kvalifikatsiooninduetele
vastavaks loetakse pohikoolis vOi gumnaasiumis 0petajana voi Oppealajuhatajana
tootavad voi tootanud isikud, kes on parast 2013. aasta 1. septembrit omandanud
magistrikraadi Opetajakoolituse dppekaval, kuid kellele ei valjastatud Opetajakutset,
kuna opet labiviiv ulikool ei olnud veel alustanud Opetajakutse andmist, ja kes on
omandanud eesti keele oskuse vastavalt keeleseaduses ja selle alusel kehtestatud
nouetele.

[RT I, 28.12.2022, 8 - jbust. 01.08.2023]

OPETAJA VOIB MUUTA MAAILMA!
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Naidis - Opetaja, tase 7 Alustuseks Esileht Opetajaise Oppija Organisatsioon Okosiisteem

Enesehoiu ja professionaalsuse tagamine

lga kompetentsi juures on mitmeid alakompetentse - esimese kompetentsi juures viis - mille tegevusnaitajaid pead enda portfoolios
avama. Selleks jargi samm-sammult kaesolevas naidisportfoolios toodud suunavaid juhiseid, mis tulevad hindamisstandardist (nt
kirjelda, selgita, lisa, ava, jne). Sa pead téendama igat kompetentsi ja teed seda labi kdikide tegevusnaitajate tdendamise.

Ehk siis siin ja teistel alamlehtedel olevad punktid ei ole valikulised - need on koik hindamiskriteeriumid, mille alusel sinu kompetentse
hinnatakse. Palun ava need koik koos toendusmaterjalidega, et hindamiskomisjon teaks, et sul vastavad kompetentsid olemas on ja

sinu kutse taotlemise protsess saaks |6ppeda positiivse tulemusega.

1. Tervise hoidmine - Kirjelda, kuidas enda vaimse, fUUsilise, sotsiaalse ja emotsionaalse heaolu eest hoolitsed.
2. Tasakaalu hoidmine - Selgita naidete kaudu, mida tadhendab sinu jaoks enda t66- ja eraelu tasakaalus hoidmine.

3. Karjadritee kujundamine - Lisa enda karjaariplaan, mis tugineb professionaalse tegevuse refleksioonil.
4. Teadmiste ajakohastamine - Lisa kolm enda Opetamisvaldkonna opetamise ja- doppimisalast hiljutist uuendust voi uuringut,
millega oled kokku puutunud.

5. Uurimusliku Idhenemise rakendamine enda professionaalsuse arendamiseks - Ava, mida tdahendab sinu jaoks uurimusliku
lahendamise rakendamine enda professionaalsuse arendamiseks. Lisa enda oOpetamisoskuse analuus koos plaaniga oskust

taiustada.



Opetaja kutsed

Opetaja, tase 5
Opetaja, tase 6
Opetaja, tase 7
Vanemopetaja, tase 7/

M eiSte r6 petaja ) ta Se 8 OPETAJA VOIB MUUTA MAAILMA!



05, 06-7, VO7, MO8
Opetaja peab hakkama saama iseenda ja oma klassiga

Vanemopetaja mojusfaar on klassiruumist kaugemale
enda koolis ja ka kogukonnas

Meisteropetaja tegutseb klassiruumis, koolis, kogukonnas
ja ka riiklikult (ning rahvusvaheliselt)



Opetajakutse kompetentsid

1. Enesehoiu ja professionaalsuse tagamine

2. Oppijate toetamine

3. Enda organisatsiooni ja selle inimestesse panustamine 6)
4. Panustamine laiemas hariduse okosusteemis (9)

Uldoskused - MOtlemisoskused 1. Analuusi- ja sunteesioskus - kasutab motlemisel sUsteemset arutlust, motestab
protsesse, nahtusi ja nendega seotud osapooli ning selgitab nendevahelisi suhteid, valikute tegemisel
alternatiivide tugevusi ja norkusi ning loob saadud teadmistest uusi tervikuid ja teeb jareldusi. 2. Oppimisoskus -
valib ja kohandab teadlikult tohusaid Opistrateegiaid, et omandada uusi padevusi, ning suudab eesmargiparaselt
juhtida oppimisega seotud motivatsiooni ja emotsioone. 3. Innovatsioonipadevus 7 laheneb raskustele-
probleemidele eri vaatenurkadest, otsib neile loovaid ja tohusamaid lahendusi ning rakendab uudseid
lahenemisviise, meetodeid ja materjale, olles valmis toime tulema ebakindluse ja eksimise voimalustega.
Enesejuhtimisoskused 4. Vaartustest lahtumine - jargib oma tegevuses uldinimlikke ning organisatsiooni vaartusi ja
pohimotteid. 5. Sailendtkus - tuleb toime muutustega nii tunnete, mdtete kui ka kaitumise tasandil, reageerides
adekvaatselt ja asjalikult ning taastades enesehoiuks vajaliku tasakaalu. Lavimisoskused 6. Suhtlemisoskus - loob,
hoiab ja arendab teiste inimestega usaldusvaarseid ning koostoole suunatud suhteid, valjendades end selgelt ja
viisakalt. Markab enda ja teiste vajadusi, ootusi ja emotsioone ning kohandab suhtlust, toetades positiivset ja
moistvat suhtluskeskkonda. 3 7. Koostoooskus - seab teistega Uhiselt eesmarke ning teeb nende saavutamise
nimel tohusat koosto6d, arvestades osapoolte vajaduste ja seisukohtadega. 8. Digipadevus - suhtub positiivselt
di%ivahendite, -keskkondade ja -sisu tahenduslikku eesmargiparasesse kasutamisse. Rakendab ja kohandab neid
tohusalt, eetiliselt ja vastutustundlikult oma t66s. On omandanud vajaminevad digipadevused.

OPETAJA VOIB MUUTA MAAILMA!



Opetajakutse kompetentsid

Uldoskused - MOtlemisoskused

1. AnaluUsi- ja sunteesioskus - kasutab motlemisel susteemset arutlust, motestab protsesse, nahtusi ja nendega
seotud osapooli ning selgitab nendevahelisi suhteid, valikute tegemisel alternatiivide tugevusi ja norkusi ning loob
saadud teadmistest uusi tervikuid ja teeb jareldusi.

2. Oppimisoskus - valib ja kohandab teadlikult tdhusaid pistrateegiaid, et omandada uusi padevusi, ning suudab
eesmargiparaselt juhtida oppimisega seotud motivatsiooni ja emotsioone.

3. Innovatsioonipadevus 7 laheneb raskustele-probleemidele eri vaatenurkadest, otsib neile loovaid ja tohusamaid
lahendusi ning rakendab uudseid lahenemisviise, meetodeid ja materjale, olles valmis toime tulema ebakindluse ja
eksimise voimalustega.

Enesejuhtimisoskused
4. Vaartustest lahtumine - jargib oma tegevuses uldinimlikke ning organisatsiooni vaartusi ja pohimotteid.

5. Sailenotkus - tuleb toime muutustega nii tunnete, motete kui ka kaitumise tasandil, reageerides adekvaatselt ja
asjalikult ning taastades enesehoiuks vajaliku tasakaalu.

Lavimisoskused

6. Suhtlemisoskus - loob, hoiab ja arendab teiste inimestega usaldusvaarseid ning koostoole suunatud suhteid,
valjendades end selgelt ja viisakalt. Markab enda ja teiste vajadusi, ootusi ja emotsioone ning kohandab suhtlust,
toetades positiivset ja moistvat suhtluskeskkonda.

7. Koostoooskus - seab teistega Uhiselt eesmarke ning teeb nende saavutamise nimel tohusat koostood, arvestades
osapoolte vajaduste ja seisukohtadega.

8. Digipadevus - suhtub positiivselt digivahendite, -keskkondade ja -sisu tahenduslikku eesmargiparasesse
kasutamisse. Rakendab ja kohandab neid tohusalt, eetiliselt ja vastutustundlikult oma t66s. On omandanud
vajaminevad digipadevused.

OPETAJAVOIB MUUTA MAAILMA!



Opetaja kutsete taotlemise eeltingimused /
Nouded kutse taotlemisel :

1. Vahemalt Uhe aasta pikkune tookogemus Opetajana.
2. Magistrikraad voi sellega vordsustatud haridustase™
3. Taotletava kutse kompetentsusnouetega seotud enesetaiendus

4. Eesti keele oskus vastavalt keeleseadusele ja selle alusel kehtestatud
nouetele

*erandid lahtuvalt kvalifikatsioonimaaruse rakendussatetest

Kutse on soovitatavalt tahtajatu ning taastoendamise noudeid ei kehtestata.

Kutse andmise korraldus on reguleeritud Opetaja kutsete kutse andmise
korras.



Vorm H1 - Opetaja, tase 7 hindamisleht

Hinnatav:

Hindaja:

1. Enesehoiu ja professionaalsuse tagamine

Alakompetentsid koos tegevusniitajatega

Hindamiskriteeriumid
(taotleja teeb siintoodut enda kompetentside avamiseks)

Kommentaarid (tugevused,
arendusvajadused) ja
kiisimused vestluseks

Tervise hoidmine - hoolitseb enda vaimse, fiiiisilise,
sotsiaalse ja emotsionaalse heaolu eest.

Ljah [ei [? |

Kirjeldab, kuidas enda vaimse, fiiiisilise, sotsiaalse ja
emotsionaalse heaolu eest hoolitseb.

Tasakaalu hoidmine - hoolitseb enda t66- ja eraelu
tasakaalu eest.

jah |ei | ? |

Selgitab néidete kaudu, mida tihendab tema jaoks enda t66- ja
eraelu tasakaalus hoidmine.

Karjddiritee kujundamine - kujundab teadlikult enda
kui dpetaja karjdériteed ja oppimist, toetudes enda
professionaalse tegevuse refleksioonile.

|jah |ei | 2

Lisab enda karjdériplaani, mis tugineb professionaalse tegevuse
refleksioonil.

Teadmiste ajakohastamine - hoiab ennast kursis
valdkonna ning dpetamise-ja Oppimisalaste
uuenduste, teaduskirjanduse ja uuringutega.

[jah ei |2 |

Lisab kolm enda dpetamisvaldkonna dpetamise ja- Gppimisalast
hiljutist uuendust. Millised on kaks viimast / hiljutist
teaduskirjanduse avastust, uuringut?
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